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Sami ste krivi

Prihodnost je podjetje, v katerem se zaposleni

le delajo, da delajo in da so plaéani

Pide: Marcel Stefanéié, jr.

Foto: Capucine Granier-Deferre / The New York Times

Sovjetski zvezi so si nekod poda-

jalivic, ki je Sel takole: »Oni se de-

lajo, da nas platujejo, mi pa se de-

lamo, da delamo.« Sovjetske zve-

ze ni ved. Preselila se je v Evrop-
sko unijo, kjer se delodajalci delajo, da delavee
platujejo, medtem ko se delavci delajo, da de-
lajo. Into dobesedno.

New York Times je nedavno, 29. maja,
objavil presenetljivo nepresenetljiv élanek av-
torice Liz Alderman, ki se je zacel takole: »Na
sonden dan ob 9.30 v podjetju Candelia, prodajal-
cu pisarni¥kega pohiStva iz francoskega Lilla, ne-
nehmo zvoni telefon, razlitne stranke iz Francije,
Svice in Nemdije narodajo pohistvo. Fotokopirni
stroj ritmicno drdra, dober ducat uslthencev pa
obdeluje naroéila, klice dobavitelje in za dostavo
pripravija mize in stole. Sabine de Buyzer, ki dela
vrafunovodstvy, se sklanfa nad racunainikom in
skenira $tevilke. Podjetju Candelia gre dobro. Pri-
hodki ta teden presegajo odhodke - z davki in pla-
famivred. ‘Tmeti moramo dobilek,’ pravigospa de
Buy=er. ‘Vsidajemo vse od sebe, da bi bili (im uspe-
Sneffi =

To bi si kakopak Zelel vsak delodajalec,
vsak Sef, vsak vlagatel]. »Toda v tem primeru je
ves posel le fikcija. In fikcija so tudi stranke in do-
bavitelji podjetja Candelia, vse od podjeti], ki na-
rodajo pohiltvo, pa do Spediterjev, ki blago preva-
Zajo. Celo banka, v kateri podjetje Candelia dobiva
posofila, niresnicng.«

To podjetje je fejk, Potemkinova vas -
no, Potemkinovo podjetje. Princ Potemkin je
skusal ob koncu 18. stoletja Katarino Veliko
v Ukrajini preslepiti s takimi fejki, opri¢nimi
iluzijami - z insceniranimi vasmi ob Dnepru.
Z ladje, na kateri se je peljala Katarina Velika,
ali pa iz kodije, v kateri se je peljala, so izgleda-
le resnitno, kot zgodba o uspehu, kot bujni in
bajni rezultat dobro in pametno potroSenega
drzavnega denarja.

S Potemkinovimi vasmi so potem sov-
jetske oblasti slepile tujce, ki sojih prevaZalele

Nekatera izmed fiktivnih
podjetij celo fiktivno
bankrotirajo, tako da
fiktivni usluZbenci potem
ustanovijo nova-s
fiktivnimi posojili, ki jih
dobijo v fiktivnih bankah.

zladjami in s kodijami, tako da same obale ali
parealnosti - alkoholizma, prostitucije, brez-
domcev, sirot, umazanije ipd. - niso videli, 5
¢imer so jim resnico prikrile. In res, hise so ve-
dno okrasili, vrste izpred trgovin so umaknili,
ulice in trge so uredili in »oéistili«, kar pome-
ni, da so z njih spravili vso bedo ter vse sirote,
brezdomce, potepuhe, berace, pijance, prosti-
tutke in disidente, tujce pa so vodili v »oaze«,
v razstavne Sole, razstavne tovarne, razstav-
ne traktorske postaje, razstavne bolnisnice,
razstavne komunske zapore brez zidov in raz-
stavne »profilakrerije« za humano rehabilita-
cijo prostitutk, ki sobili del tega teatra.

Med tuje delegacije in realnost so posta-
vili $e tajno policijo, ki je tujce hermeti¢noizo-
lirala in jih vedno znova preusmerjala v idilié-
no melodramo spretno in masovno organizi-
rane topline, vljudnesti, pozornosti, nasmeja-
nosti, ustreZljivosti, gostoljubnosti, udobno-
sti in vsesplodne blaginje. In ko so tujce pelja-
li na izlet, so na destinacijo vedno pripotovali
opolnoéi - v popolni temi.

Tujce je tako vedno pricakal teater op-
tiénih iluzij, mask, kamuflaZ, manipulacij in
dramatizacij, zmontirane realnosti, »dialek-
tiénih prikazni, ki maskirajo svet realnosti«,
kot je rekel Arthur Koestler. Sovjetske obla-
sti so raéunale, da bodo tujci - njihovi gostje
- videli natanko to, kar jim bodo pokazale,

nastavile, inscenirale (¢udezno dezelo!), ne pa
tudi same umazane realnosti socializma.

Britanski pisatelj H. G. Wells, avtor Voj-
ne svetov, Nevidnega Hoveka in Casovnega stro-
ja, in francoski politik Marcel Cachin, ki sta le-
ta 1920 obiskala Sovjetsko zvezo, sta trdila, da
je nemogode, da bi ilo le za kamuflaZo ali fejk:
le kdo bi za dva turista zakamufliral celotno
drZzavo? Ce bi Wells in Cachin danes stopila v
podjetje Candelia, bi prav tako oznanila, da je
nemogode, da bi §lo za fejk: le kdo bi delal v fik-
tivnem podjetju?

Vse ved ljudije, ki delajov Potemkinovih
podjetjih. V Franciji je ved kot 100 takih pod-
jetij, Sirom po Evropi pajih je Ze vet kot soco.
Animal Kingdom, ArtLim, Prestige Cosme-
tique in tako dalje. Nekatera prodajajo pas-
jo hrano, druga porcelan, tretja parfume, spet
druga hisne ljubljence, od ka¢ do #ab, s krsti,
porokami, rojstnodnevnimi zabavami in lepo-
tilnimi manikirami hisnih ljubljencev vred.

Toda vsa so fiktivna, namisljena, fan-
tomska, virtualna - le fejki. Tovrstna Potem-
kinova podjetja niso ni¢ novega, toda nekod
so v njih Studente in brezposelne urili za no-
ve poklice, da bi se laZje vklopili v nova delov-
na okolja, danes pa v njih brezposelne urijo le
Se za brezposelnost, za fejkanje zaposlenosti,
Ali bolje red¢eno: fiktivna podjetja, v katerih se
delodajalci le delajo, da delavee plaéujejo, in
v katerih se delavci le delajo, da jih platujejo,
brezposelne privajajo na dolgoroéno brezpo-
selnost. Brezposelnim omogoéajo, da se laz-
je vklopijo v brezposelnost, jasno, dolgorod-
no brezposelnost. Ko ljudje danes postanejo
brezposelni, ostanejo brezposelni.

Gospa de Buyzer, Ze nekaj let brezposel-
na, zjutraj - redno, vsak dan - vstane, se nali-
¢iin odide v fiktivino sluzbo, kjer pri fiktivnih
dobaviteljih naroéa pohistvo, ga prodaja fik-
tivnim podjetjem, daje fiktivne napotke in fik-
tivne zamisli fiktivnemu marketingkemu od-
delku, ki izdeluje fiktivne brodure in fiktivni
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o1 Candeliaje fiktivno
podjetje, vkaterem
fiktivno zaposlena Sabine
de Buyzer fotokopira
fiktivna narocila

oz  VEvroobmoéjuje 5000
»Potemkinovih« podjetij,
v katerih se zaposleni
le delajo, da delajo

spletni katalog, in prejema fiktivno placo, s
katero lahko fiktivno nakupuje v fiktivni eko-
nomiji. Ker je dolgoro¢no brezposelna, lahko
stres, depresijo, poniZanje, izoliranost, boledi-
no, napetost, obéutke krivde in izgubo samo-
zavesti, ki tarejo in trgajo brezposelne, prei-
vlja le tako, da se dela, da dela - da torej opra-
vlja fiktivno, virtualno delo. Tako ima obéu-
tek, da dela, da je konkurenéna, da ni socialno
mrtva, da je del druzbe, da ni oZigosana, odpi-
sana in izbrisana - da ni brezposelna. Sebi in
drugim ne dokazuje le, da zna delati in da hote
delati, ampak tudi, da res dela. Fiktivno delo,
ki ga opravlja, jo ohranja v liku - $e veé: ohra-
nja jo pri Zivljenju.

Dolgoroéno brezposelnih je v evroob-
modju Ze ved kot 10 milijonov (lani je bilo veé
kot eno leto brezposelnih ved kot 52 odstotkov
brezposelnih, v Gréiji 73 odstotkov, v Italiji 61,
v Franciji 43), zato fiktivna, fantomska, virtu-
alna, Potemkinova podjetja rastejo kot gobe
po dezju. Evroobmodje postaja Potemkinov
kontinent.

Nekatera izmed teh fiktivnih podjetij
fiktivno bankrotirajo, tako da fiktivni usluz-
benci potem ustanovijo nova - s fiktivnimi po-
sojili, ki jih dobijo v fiktivnih bankah. Ce hode-
jo brezposelni preZiveti stres brezposelnosti,
se morajo delati, da zares delajo in da gre zare-
sni¢na podjetja, za resni¢ni posel. In da bi vse

skupaj res izgledalo zares, véasih delavei v ka-
kem izmed teh fiktivnih podjetij celo fiktivno
stavkajo.

Imitacija Zivljenja

Fiktivno delo - simuliranje aktov resniénega
dela - je neke vrste terapija: &e ste brezposel-
ni in ée nocete, da se vam zmesa, se fiktivno
zaposlite v fiktivnem podjetju! Ce ste brez-
poselni in no¢ete narediti samomora, potem
naj vaa brezposelnost postane sluzba! Hej,
lahko ustanovite tudi svoje lastno fiktivno
podjetje, v katerem se lahko potem delate,
da delate! Prav to je resnica tiste slovite neo-
liberalne zapovedi: postani sam svoj podje-
tnik! To je tudi resnica tistega slovitega pozi-
va k »popolni preobrazbi«, ki naj bi skrizira-
nemu éloveku zagotovila nove priloZnosti in
odprla nove svetove: preobrazba v delavca,
ki se le dela, da dela. In to je kakopak resni-
ca samega postkriznega trga dela: brezplaé-
no delo v fiktivni - ali pa vsaj vse fiktivnejsi
- ekonomiji.

Brezposelni, ki so zaposleni v fiktivnih
podjetjih, se vse bolj poutijo tako kot zapo-
sleni v resni¢nih podjetjih. Ali bolje redeno:
zaposleni se vse bolj pocutijo tako, kot da so
dejansko brezposelni. Revitine se kljub zapo-
slenosti ne znebijo. Od tod izraz »revni zapo-
sleni« oziroma =zaposleni revni«, Polutijo se

Fiktivno delo - simuliranje
aktov resni¢nega dela

- je neke vrste terapija:

e ste brezposelni in ¢e
nodete, da se vam zmesa,
se fiktivno zaposlite v
fiktivnem podjetju.

tako, kot da bi bili zaposleni v fiktivnih podje-
tih.

/ Toda tisti, ki fiktivno delajo v fiktiv-
nih podjetjih, to delajo tako ritualno in tako
kompulzivno, kot da so sami ekonomiji kaj
dolzni - in kot da so jih prepricali, da so sa-
mi krivi, ker so brezposelni. To pa je mantra,
ki jo neoliberalci Zebrajo Ze vse tja od Ronal-
da Reagana: brezposelni so sami krivi, da so
brezposelni!

Ne preseneda, da je brezposelna Felici-
ja lani na slovenski spletni strani Med.Over.
Net zapisala: »Dost mam brezposelnosti ... Odlo-
dila sem se, da si poiscem USPESNO sluzbo in pi-
ka ... IzkuSnje imam z urejanjem spletnih strani
itd. ... Edini problem, ki zmoti delodajalce, je mo-
ja dolgorotna brezposelnost ... Sicer pa imam lep
CV, razen pref omenjene ‘napakice’.« Vidite: ker
je brezposelna (okej, ker je predolgo, dolgo-
rodno brezposelna), je sumljiva. Brezposelni
sonapake.

Fiktivna podjetja brezposelne chra-
njajo v fiktivnem, namisljenem, virtualnem
svetu. To, da jih tako mnoZi¢no in tako siste-
mati¢no drijo v fiktivnem svetu, pa ni brez
zveze z druzbeno kontrolo, ki jo opravljajo ta
fiktivna podjetja in te virtualne sluzbe, kot je
opozoril Bill Blunden (CounterPunch}. Ker
se brezposelni ukvarjajo s fiktivnimi sluzba-
mi, fiktivnimi produkti, fiktivnimi naroéili,
fiktivnimi plaéili, fiktivnimi katalogi, fiktiv-
nimi posojili, fiktivnimi bankroti in fiktiv-
nimi stavkami, se ne ukvarjajo z realnostjo
- in z dejanskimi druZbenimi razlogi za svo-
jo brezposelnost. Ko delajo v fiktivnih pod-
jetjih, bi rekla Barbara Ehrenreich, avtori-
ca knjige Nickel and Dimed, »&vijo v zanika-
nju«, namesto da bi sanjali in ustvarjali ter
se samoorganizirali in povezovali z drugi-
mi in zahtevali spremembo sveta, ekonom-
skih aranZmajev in institucij, ki jih umetno
drijo v fiktivnem vesolju dolgoroéne brez-
poselnosti in ki jim prepreéujejo, da bi bili
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alternativni in nevarni - in da bi namesto fik-
tivnih stavk prirejali resni¢ne stavke,

Drzi, vsa ta fiktivna podjetja, ki jih iz-
datno financirajo tudi vlade, brezposelne
urijo za nove poklice, tako da jih lahko po-
tem - izurjene, kvalificirane, zapakirane, re-
ady-made - dostavijo resni¢nim podjetjem,
kar pomeni, da nekateri res dobijo prave, re-
sni¢ne slugbe, toda to so pretezno prekarne
zaposlitve - zalasne, kratke, neredne, pro-
jektne, nestabilne, nekakovostne, zelo sla-
bo pladane, popolno nasprotje zaposlitev, ki
so ustvarjale, podpirale in ohranjale srednji
razred. Polovica novih zaposlitev v Evropski
uniji je prekarna, pravi Eurostat. Le za nekaj
mesecev, morda pol leta. Ni¢ stalnega, re-
dnega. Do leta 2020 naj bi bila prekarna po-
lovica vseh zaposlitev. Zbogom, srednji ra-
zred!

Fiktivna podjetja so orodje, s katerim
ljudi privajajo na nov re#im - na nov trg de-
la, na nov razredni okvir. Na novo obliko ka-
pitalizma pravzaprav. Na kapitalizem nizkih
strodkov, Na kapitalizem, v katerem sta per-
manentna le odpui¢anje in brezposelnost.
Na kapitalizem, ki je le Se simulacija kapita-
lizma in v katerem je Zivljenje le $e imitaci-
ja zivljenja. Na kapitalizem, ki ljudi sili, da
si sami Zelijo, da bi delali zastonj. Na kapi-
talizem, ki se le Se dela, da delavce pladuje.
Ma kapitalizem, ki si je fiktivna podjetja iz-
mislil, da prekarne, zatasne, mizerno plata-
ne zaposlitve ne bi izgledale fiktivno. Navse-
zadnje, zakaj bi zaposlene placevali bolje, ée
pa so brezposelni v fiktivnih podjetjih voljni
delati brezplaéno?

Pojdite na sprehod!

Fiktivna podjetja so popolna slika nove do-
be in novega trga dela. Tu imate brezposel-
ne, ki se le delajo, da so zaposleni in plata-
ni, toda tudi prekarci, samozaposleni in za-
posleni prek agencij imajo vse razloge, da se
pocutijo kot brezposelni: vsi se po svoje le $e
delajo, da so zaposleni in placani. Vsi posta-
jajo vse bolj in bolj fiktivni - in fantomski. V

resnici postajajo tako virtualni in tako nevi-
dni, da je boj za boljée razmere in viije place
nemogod, stavka pa je mogoda le Se v fiktiv-
nih podjetjih.

Toda vsi - drava, vlade, politika, go-
spodarske zbornice, stebri neoliberalnega
reda - jih prepri¢ujejo, da je dela dovolj, tako
reko¢ na pretek, le prekarci, samozaposleni
in projektni delavci morajo postati, le vsak
izmed njih mora postari podjetnik, sam svoj,
»junatki solist«. Pozabite na drZavo, kolek-
tiv, solidarnost - solirajte! Ironija je kakopak
v temle: bolj ko solirajo, manj je zanje dela.
Bolj ko solirajo, teje recejo, da sploh e ob-
stajajo. Bolj ko solirajo, bolj so fiktivni. Rede-
no naravnost: bolj ko solirajo, manj so kon-
kurenéni. Manj lahko dosezejo.

Soliranje jim jemlje moé in potencial,
ja, emancipacijski potencial. Bolj ko solira-
jo, manj pravic imajo - bolj ko solirajo, slabse
pogajalsko izhodisde imajo. Toda stebri neo-
drugbe - no, antidruzbe - jih prepricujejo, da
morajo biti prav konkurenéni in tekmoval-
ni, pa ¢etudi je obsedenost s konkuriranjem
in tekmovalnostjo, kot pravi Margaret Hef-
fernan, avtorica knjige A Bigger Prize, kontra-
produktivna in destruktivna. Ne le da usta-
vlja in celo ubija trg, ustvarjalnost, domislji-
jo, izvirnost in inovativnost, ampak ljudi na-
vaja h korupciji, goljufanju, cinizmu, steril-
nosti, poslugnosti in predvidljivosti, rako da
drugega ter izgubljajo vero v sistem, ki kon-
kurenco in tekmovalnost - svetinji neokapi-
talizma - dejansko uporablia le $¢ kot orodje
za obvladovanje ljudstva.

Toda neoliberalni sistem ima za vsa-
kogar svojo zgodbo. Tistim, ki se utapljajo
v brezizhodni prekarni, projektni brezpo-
selnosti, pravi: Projektne zaposlitve so kul!
Glejte Hollywood, glejte »holivudski mo-
del«! Vaak film je projekt zase, pri filmu vsi
delajo projektno in kratkoroéno, vse tede
gladko - in vsi dobro zasluzijo! Sofer pri fil-
mu zasluZi ve kot Sofer pri Spediterju! Fri-
zerka pri filmu zasluZi veé kot frizerka v

o3  Fiktivno delov fiktivnih
podjetjih brezposelnim
lajsa depresijo, stresin
izgubo samozavesti

o4 Animal Kingdom je fiktivno
podjetje, ki prodaja
fiktivno pasjo hrano

o5  Fiktivni katalog fiktivnega
podjetja Animal Kingdom

frizerskem salonu! In hej, ze éisto povsem
navaden statist, ki v filmu nima niti ene sa-
me replike, zasluZi vec kot redno zaposle-
ni delavec v tovarni pisarniskega pohistva!
=Holivudski model« je prihodnost trga dela.

Tistim, ki niso redno, stalno zaposle-
ni, pravi: Vam vsaj ni treba gledati zoprnih
sodelaveev in vohati ostankov kitajske hra-
ne! Tistim, ki od obsedenosti s konkurenc-
nostjo, tekmovalnostjo in uéinkovitostjo iz-
gorevajo, pravi: Jejte zdravo hrano! Telova-
dite! Tistim, ki jih zaradi projektnih zaposli-
tev - zaradi »holivudskega modela« - mudi-
jo strah, negotovost, tesnoba, depresija, ne-
specnost, obcutki krivde ipd., pravi: Pojdite
na sprehod! Izklopite se! Tistim, ki so zaradi
stalne prostostrelske projektnosti v stalnem
stresu, pravi: Izogibajte se stresu! Tistim, ki
jim na povsem zasiéenem prostostrelskem
trgu ne uspe in ne uspe in ki ostajajo dolgo-
roéno brezposelni, pravi: Meditirajte - poj-
dite vase! Napredujte vase!

Toda vsem skupaj pravi: sami ste kri-
vi! Problem je v vas! Problem najdite v sebi!
To je vada eti¢na dolZnost! In ko ljudje - pre-
karni, projektni, fleksibilni, fantomski, brez-
poselni - problem najdejo v sebi, potem sis-
tem, ki je dejansko problem, v njihovih ofeh
nenadoma ni ved problem.

Ne, ni¢ ni narobe s sistemom - vi ste
krivi. Premalo delate. Ve¢ morate delati. In
Ce za to presezno delo niste placani, ni¢ hu-
dega - vaZno, da delate. Ko nimate projektne
zaposlitve, se fiktivno zaposlite v fiktivnem
podjetju, v katerem se boste lahko delali, da
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delate in da ste placani. Vazno, da ne izgubite
stika s trgom dela.

Najprej razéloveéenje, potem likvidacija
Ljudje, ki delajo prekarnoin projektno, podik-
ciji »holivudskega modela«, so neoliberalni
sen - ker jih je mogoce tako zlahka odpustiti.
Poleg tega pa e nova digitalna tehnologija, ki
naj bi delala za prekarce (delate lahko od do-
ma! online! nobenih voZenj v sluZbo!), v resni-
ci dela proti njim.

Vzemite le drone, brezpilotna letala, s
katerimi Americani Sirom po tretjem svetu
pobijajo =teroriste«, In to serijsko, mnoZiéno.
Zakaj to tako zlahka poénejo? Ker je tako, kot
da bi igrali ra¢unalnifko igrico. Tehnologija -
ubijanje na daljavo, s pritiskom na gumb - jim
omogoda, da ubijajo virtualno, brezosebno in
anonimno. Ali bolje reeno: tehnologija jim
omogoda, da laZje ubijajo. »Tarée« - ljudje, ki
jih pobijajo - izgledajo fiktivno.

Operater drona lahko, medtem ko priti-
ska na gumb in ubija, prefvekuje kitajsko hra-
no in prek skypa nezno kramlja z Zeno, ki ga
sprasuje, ali bo popoldne prisel na sinovo tek-
mo. Seveda bo. Saj dela le pet minut stran. In
resnici na ljubo: to, kar dela, bi lahko delal tu-
di od doma. [tak ima obéurek, da dela v fikriv-
nem padjetju, v katerem simulira akte resnié-
nevojne.

Tehnologija lajsa ubijanje, to pa zato,
ker med operaterja drona in njegovo =tarfo«
ne postavi le distance, brezosebnega vmesni-
ka, ampak osebo na drugi strani - »taréos -
tudi povsem razosebi in razélovedi, tako da
izgleda fiktivno (kot fiktivna podjetja). Ce
nova tehnologija tako olajda Ze ubijanje, ka-
ko potem olaja Sele odpustanie, ki je ven-
darle oblika ubijanja. To smo lepo videli v fil-
mu V zraku, v katerem George Clooney igra
specialista za odpuséanje: podjetja ga naje-
majo, da odpuséa zaposlene. To poéne ele-
gantno in uglajeno, povsem brezosebno, to-
da z nasmehom in samurajskim pogledom v
oéi. Opravlja paé to, za kar menedZerji nima-
jo jajc. Njegov nastop je tako dober, da tiste,

ki jih odpusti, prisili v to, da jim je nerodno,
da imajo obéutek krivde in da si redejo: Izgu-
ba sluZbe je najboljsa stvar, ki se mi je zgodi-
la! Toda Zivljenje mu zagreni mladenka, ki
vpelje Se brezosebnejsi in Se uéinkovitejsi na-
¢in odpuséanja - prek interneta, prek mejla,
virtualno. 5e ved: ta, ki ga odpusti, sedi v so-
sednji pisarni, tako da bi ga lahko odpusti-
la osebno, v Zivo, toda ne - mejl, nova tehno-
logija, je ta, ki poveca brezosebnost in olajsa
odpuséanje. Da bi odpuséal, ne rabis veé jajc
- le $e virtualno klikned. In taréa, ki izgleda
povsem fiktivno, pade.

Ce tistega na drugi strani razosebis, ga
Iaijeodpusti!k To poznamo tudi iz II. svetov-
ne vojne, ko nacisti Judov niso pobijali kar ta-
ko, =na suho«, ampak so jih najprej poniZali,
oblatili, razvrednotili, razosebili, razélovedili -
mkerso;lhprelew]wneljudj sojzhlaz_]epom
li. Brezosebno, tako rekoé

Nekaj mkegascdoga]amdj nartgudela
Delavee spreminjajo v prekarna, zadasna, pro-
jektna bitja ali pa jih, ¢e imajo stalne zaposli-
tve, platujejo mizerno, kréijo jim pravice, ne
platujejo jim socialnih prispevkov, odteguje-
jo jim spoStovanje, na vsakem koraku jih po-
nifujejo in omalovaZujejo - in ko jih na tak na-
¢in dovolj razvrednotijo, razosebijo in raztlo-
vedijo, jih potem laZje odpustijo, saj ne izgle-
dajoveé kot ljudje, ampak le $e kot fikeije, kot
piksli, kot usluzbenci fiktivnega podijetja. Ko
odpustijo tako razéloveéenega delavea, imajo
obdutek, da sogale odredili muk.

Kult hitrosti

Z internetom - 2 »internetom stvari« - je da-
nes povezanih nekaj milijard stvari in produk-
tov, tudi droni. In tako kot so na internet pri-
kljugeni droni, je nanj priklju¢eno tudi odpu-
&¢anje. V nekem smislu niti ni ve¢ potreben
operater, ki odpuséa zaposlene, ampak jih od-
pudéa Ze kar sama tehnologija. Kot vemo, so
prejénje tehnologke revolucije ustvarile ve¢
delovnih mest, kakor so jih odpravile, digital-
na tehnologka revolucija pa je odpravila bi-
stveno, bistveno vet delovnih mest, kot jih je

ustvarila. A to 3e ni vse: roboti, droni in druge
tehnologije umetne inteligence bodo do leta
2025 izbrisali e polovico delovnih mest. Digi-
talna revolucija se je Sele dobro zadela.

Ona mladenka v filmu V zraku je necka-
pitalizmu omogoéila, da se pribliZa svojemu
velikemu snu: digitalnemu programu, s ka-
terim bi lahko delavec odpustil samega sebe.
Ne brez razloga. Digitalna tehnologija ljudem
omogoda prav to: da odpuséajo sami sebe.

Samo pomislite, kako je digitalna teh-
nologija spremenila ljudi: prvi¢, vse mora bi-
ti povsod in vedno dostopno, drugié, vse mo-
ra biti dostopno poceni, in tretjié, vse mora bi-
ti dostopno takoj - zdaj, neposredno, pri tej
pridi, naglo, instantno, brez zamude, ¢akanja
in opraviéevanj, v realnem ¢asu. Vse hotemo v
trenutku, ko si zazelimo. Vraga - Se preden si
zadelimo. In algoritmi skrbijo, da to dobima,
Se preden si zaZelimo.

Kot je dahnil Clooney, ekspert za od-
puscanje: »Pocasnefe ko Zivite, hitreje umrete!«
Kljué je hitrost. In hitrost ratunalniskih éipov
se vsako leto in pol podvoji. Ta silovita pospe-
ditev sveta in Zivljenja je, pravi Mark C. Taylor,
avtor knjige Speed Limits, nelodljiva od finané-
nega kapitalizma, ki temelji prav na hitrosti.
Razlika med realno in finanéno ekonomijo je
v hitrosti, ki pa je postala tudi »opij ljudstva«,
novi kult, ekstaza tistega vetnega in vsepriso-
tnega zdaj, film, ki se vrti prehitro, da biga ra-
zumeli. »Hitrege ko gremo, manj fasa imamo, in
manj éasa ko imamo, hitreje mislimo, da moramo
i«

Zato hodemo vse hitro, takoj, zdaj, v tre-
nutku. Toda problem ni vtem, dasmo prehite-
li sami sebe, ampak v tem, da smo tako pospe-
§ili, da lahko naSe Zelje, potrebe in zahteve do-
hajajo le $e roboti in droni. Ali bolje re¢eno: te
hitrosti ljudje ne zmorejo veé. Le $e roboti in
droni.

Kar seveda pomeni: roboti in droni bo-
do zaposleni, ljudje, ki se sami odpuséajo, pa
bodo vse bolj dolgoroéno brezposelni, fiktiv-
no zaposleni v fiktivnih podjetjih, vkaterih se
bodo delali, da delajo in da so pla¢ani. x
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